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П О Л О Ж Е Н И Е

о структурном подразделении Областного государственного бюджетного  учреждения дополнительного образования «Рязанский центр детско-юношеского туризма и краеведения» (ОГБУДО «Рязанский ЦДЮТК»)
туристской базе «Серебряные пруды»

1. Общие положения. 
Туристская база «Серебряные пруды» (далее турбаза) является структурным подразделением ОГБУДО «Рязанский ЦДЮТК» (далее Центр).  Деятельность турбазы осуществляется в соответствии с Уставом Центра и направлена на обеспечение задач Центра как областного учреждения дополнительного образования. 
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», лицензией на образовательную деятельность и Уставом Центра турбаза оказывает дополнительные образовательные услуги в сфере дополнительного образования, в том числе платные, содействующие реализации образовательных программ. 

Турбаза производит приём учащихся и студентов образовательных учреждений и прочих учреждений, организаций по путёвкам.
2.  Задачи и содержание работы.
Основными задачами турбазы являются:

· организация и проведение профильных лагерей, конференций, семинаров для детей и учащейся молодежи;

· организация и проведение экспедиций и учебно-тематических экскурсий (путешествий) для детей и учащейся молодежи в рамках профильных лагерей;

· участие в проведении спортивных, массовых мероприятий Центра;

· организация и проведение туристских походов;
· организация и проведение соревнований по туристскому многоборью, спортивному ориентированию.   

· установление и поддержание контактов с различными образовательными учреждениями (Центры и базы юных туристов, школы и т. п.), туристскими, государственными и общественными организациями, занимающимися детско-юношеским туризмом;
· содействие образовательным учреждениям в организации и проведении туристских походов, экспедиций, учебно-тематических экскурсий (путешествий) и профильных лагерей;
Содержание работы турбазы определяется годовым планом Центра, утверждаемым директором Центра, который предусматривает осуществление основных задач турбазы.

3. Структура и кадры.

Руководство турбазой осуществляет заместитель директора Центра по турбазе, назначаемый директором Центра из числа лиц, имеющих высшее образование, опыт педагогической работы не менее 5 лет.

Турбаза работает в течение всего года по плану и штатному расписанию, утвержденными директором Центра.

  Заместитель директора Центра по турбазе осуществляет подбор персонала, определяет должностные обязанности сотрудников турбазы. На сотрудников турбазы распространяются все льготы и формы социальных гарантий.

В период полной загрузки (каникулярное время заместитель директора Центра по турбазе имеет право увеличивать количество сотрудников на условиях временной работы. 

4. Финансовая деятельность турбазы.

Турбаза содержится за счет средств, выделяемых бюджетом, а также за счет внебюджетной деятельности Центра (реализация платных услуг в сфере дополнительного образования). 


Допускается финансовая и материальная помощь турбазе со стороны различных организаций.


Оказание услуг заказчикам осуществляется на договорной основе.


Оплата услуг турбазы осуществляется как по безналичному расчету, так и наличными через бухгалтерию Центра. 


Средства от деятельности турбазы поступают на внебюджетный расчет Центра и используются на содержание деятельности Центра. 

